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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI
RADIOCDIAGNOSTICA DA DEDICARE ALL'ATTIVITA' DI RADIOLOGIA
INTERVENTISTICA — AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI

Il giorno 17 novembre 2017 alle ore 8,00 presso la Sala Arcobaleno del Presidio Ospedaliero di
Garbagnate Milanese, si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica da dedicare all’attivita
di Radiologia Interventistica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, indetto con deliberazione
n. 140/2017/DG del 02.3.2017.

La Commissione, costituita con determinazione del Direttore dell'lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale n. 841/2017/DD dell'8.11.2017, ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, &
cosi composta:

Presidente:

ANDREA ANTONIO IANNIELLO Direttore U.0.C. Radiodiagnostica - P.O. Garbagnate
Milanese nonché Direttore del Dipartimento di Medicina
dei Servizi Diagnostici e Terapeutici ASST- Rhodense;

Componenti:

MAURO BATTISTA GALLAZZI Direttore Struttura Complessa di Radiodiagnostica
AS.5.T. G. Pini / C.T.O. Milano, designato da Regione
Lombardia - Titolare;

FEDERICO ZAPPOLI THYRION Direttore Struttura Complessa di Radiologia
Fondazione I.R.C.C.S. S. Matteo Pavia, sorteggiato -
Titolare;

Segretario:

Sig.ra LORENA MAURA PEREGO Funzionarioc Amministrativo dell'Azienda.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto che:

— con deliberazione n. 14/2017/DG del 02.3.2017 é stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica da dedicare
all’attivita di Radiologia Interventistica — Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi;

— che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Awvisi e Concorsi n. 21 del 24.53.2017 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 46 del 20.6.2017,
ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
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— che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il
giorno 20.7.2017.

La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Responsabile dell’U.0.C.
Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 841/2017/DG dell'8.11.2017 sono stati ammessi alla
procedura i seguenti candidati:

1 ANGILERI SALVATORE ALESSIO
2 BORZELLI ANTONIO

3 CASTELNOVO MONICA MARIA

4 D'AMICO MARIO

5 DE CHIARA  MARCO

6 DI PISA GIUSEPPE

7 D'ORAZIO FEDERICO

8 DUKA EJONA

9 FIOR DAVIDE

10 FOA' RICCARDO ALESSANDRO
11 GIORLANDO FRANCESCA

12 GUENZI ELENA

13 LAURINO FLORINDO

14  MACCHI EDOARDO

15 MESSINA MASSIMO

16 MICIELI CAMILLA

17 NICOTERA PAOLO
18  PETRILLO MARIO
19 VIZZARI FRANCESCO ALBERTO
20 XHEPA GENTI

Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi e i
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile,

La Commissione prende inoltre atto:

v che in data 25 ottobre 2017, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale (cosi
come previsto al bando di concorso), e stata notificata la data delle prove (scritta, pratica, orale);

v delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni
di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo l'ordine seguente:

1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformitd a quanto
disposto dagli artt. 11 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;

2. appello nominale dei concorrenti presentatisi;

3. espletamento della prova scritta;
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esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;
espletamento della prova pratica;
valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

8. espletamento della prova orale;

9. valutazione della prova orale;
10. formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non
abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

s

o, B

Ai sensi dell'art, 43 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge:

TITOLI DI CARRIERA punti 10

da attribuire nel seguente modo:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli artt. 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/1997:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina, punti 1.00 -
per anno
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0.50 per anno
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina & da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25% e del 50%;
4) servizio prestato a tempo pieno € valutato con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.50 per anno.

La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto
1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione é valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 25 e 26
del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, degli artt. 20,21,22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e dei DD.MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Tabelle relative alle
discipline equipollenti e alle specializzazioni affini).

In conformita ai principi stabiliti dall'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione
determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

— i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

3di29



Sistema Socio Sanitario

L l, Regione

Dot JA0ca

2 Lombardia

ASST Rhodense

i certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell’Ente o dall’Autorita a cid competente;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

in caso di servizi contemporanei sara valutato quello pit favorevole al candidato;

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilitd saranno
calcolate dall‘ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’'ultimo mese;

nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi
da quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

i servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno
valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diverse
indicazioni;

qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o l'area funzionale
nella quale il servizio & prestato, o se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a
tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

non saranno valutati attestati laudativi;

non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concarso, punti 1.00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0.50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00;

Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La Commissione decide altresi di attribuire per:

Dottorato di ricerca (attinente), punti 0,500/anno

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti_3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall'art. 11
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei

singoli

lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,

all'eventuale collaborazione di piu autori, Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non
risulti I'apporto del candidato.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia

valutati in altra categoria di punteggi;
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- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilative e divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia

autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato l'art. 11 del citato D.P.R. n.
483, e pertanto sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonche agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale
categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nelle more dell'approvazione del regolamento ministeriale di cui allart. 9 comma 8 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484, in tema di criteri e modalitd per la classificazione e valutazione dei corsi di
aggiornamento - al quale espressamente rinvia il pit volte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 -
per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione decide,
all'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nell'ambito della valutazione complessiva
del curriculum del candidato per Iimpegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento
professionale e scientifico.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e l'attestato di formazione manageriale, disciplinato dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484.
Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuite dalla Commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformitd con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

v Attivita resa con rapporto di lavoro autonomo (libera professione/Co.Co.Co. etc.) nella disciplina
oggetto del concorso presso Strutture Pubbliche/Private/Private Accreditate, punti 0,150/anno (se
resa a tempo pieno);

v" Partecipazione a Corsi, Convegni e Congressi:
e in qualita di partecipante, punti 0,010/cad.
e con superamento esame - crediti ECM, punti 0,020/cad.
e in qualita di relatore/docente, punti 0,020/cad.
= presentazione posters, punti 0,010/cad.

v Barsa di Ricerca, punti 0,300/anno (con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno)

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall’art. 26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, sono le seguenti:
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PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comungue
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica e subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minimo previsto.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d'esame.

La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:
— precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
- aderenza al tema proposto;
— precisione ed attinenza espositiva.

Ai sensi dell‘art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione decide di procedere all'effettuazione
della prova scritta e predispone pertanto le prove di seguite specificate.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
21/30.

Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente Commissione.

Prova Scritta N. 1

v' TERMOABLAZIONE LESIONI POLMONARI PRIMITIVE E SECONDARIE.
INDICAZIONI, MATERIALI E FOLLOW-UP

Prova Scritta N. 2

v" TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DELL'IPERPLASIA PROSTATICA BENIGNA:
INDICAZIONI, MATERIALI E TECNICA.

Prova Scritta N. 3

v ANEURISMI VISCERALI: INDICAZIONI E TECNICHE DI ESCLUSIONE ENDOVASCOLARE.
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La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
30 minuti.

Essendo le ore 9.20 si procede ad ammettere, nel locale d'esame i candidati, previo accertamento
dell'identita personale.

In seguito all'appello svolto dal Segretario, risultano presenti | seguenti candidati:

1. ANGILERI SALVATORE ALESSIO
2. BORZELLI ANTONIO
3. D'AMICO MARIO
4. DE CHIARA MARCO
5. DIPISA GIUSEPPE
6. D'ORAZIO FEDERICO
7. DUKA EJONA
\/\ 8. FIOR DAVIDE
\4 9. GIORLANDO FRANCESCA
\:__ 10. GUENZI ELENA
11. MACCHI EDOARDO
Q .‘i E 12. NICOTERA PAOLO
‘ 13. PETRILLO MARIO
14. XHEPA GENTI

é\‘_‘ e risultano assenti i sottoindicati candidati che, pertanto vengono considerati rinunciatari al concorso:

1. CASTELNOVO MONICA MARIA

2. FOA' RICCARDO ALESSANDRO
3. LAURINO FLORINDO

4. MESSINA MASSIMO

5. MICIELI CAMILLA

6. VIZZARI FRANCESCO ALBERTO

I candidati vengono collocati in modo che non possano comunicare tra loro.

Vengono loro consegnati una biro, una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella busta
piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata un foglio protocollo ed una busta grande che servira per
raccogliere sia I'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita del candidato.

Il Segretario impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dell'art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
provvede ad avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno
che ne consenta il riconoscimento, pena l'annullamento della prova del candidato e relativa sua
esclusione dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere |'elaborato con grafia
leggibile.

Il Presidente, invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 11,30 circa per prendere visione
dell'elenco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.
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Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste
contenenti le prove - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell'esame.

La candidata DUKA EJONA sorteqgia la busta contenente la prova scritta n. 1 e precisamente:

v TERMOABLAZIONE LESIONI POLMONARI PRIMITIVE E SECONDARIE.
INDICAZIONI, MATERIALI E FOLLOW-UP

La candidata DUKA EJONA sottoscrive le prove scritte non estratte con lindicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

La Commissione comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di 30
minuti.

Essendo le ore 9,32 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 10,02

Durante lo svolgimento della prova scritta & sempre presente nel locale d'esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Alle ore 10,02 i candidati provvedono a consegnare alla Commissione il propric elaborato con le
modalita stabilite dal comma 6 dell'art. 12 del citato D.P.R. n. 483.

La Commissione da atto che entro le ore 10,02 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato
nel rispetto delle modalita prescritte.

Gli elaborati vengono raccolti in un plico, debitamente suggellato e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione presenti e dal Segretario, vengono consegnati in custodia a
quest’ultimo.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

1l Presidente, alla presenza della Commissione, constatata lintegrita del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all’apertura
della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sulla busta
piccola che vi & acclusa e che rimane chiusa. Tale numero é riprodotto su apposito elence destinato alla
registrazione del punteggio di ciascun elaborato.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all'unanimita risulta quanto segue:

elaboraton. 1 punti 20,000 su 30,000
elaboraton. 2 punti 30,000 su 30,000
elaborato n. 3 punt 27,000 su 30,000
elaborato n. 4 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 5 punti 20,000 su 30,000
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elaboraton. 6 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 7 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 8 punti 20,000 su 30,000
elaboraton. 9 punti 27,000 su 30,000
elaboraton. 10 punti 29,000 su 30,000
elaborato n. 11 punti 27,000 su 30,000
elaboraton, 12 punti 28,000 su 30,000
elaborato n. 13 punti 20,000 su 30,000
elaboraton. 14 punti 21,000 su 30,000

Si procede all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero assegnato
sulla busta piccola é riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numero progressivo, appartengono ciascuno all’autore a fianco indicato:

elabarato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n. 10
elaborato n. 11
elaborato n. 12
elaborato n. 13
elaborato n. 14

W00~ G b

La Commissione da atto che, ai sensi dell'art, 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483:

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
puntj
punti
punti
punti
punti
punti
punti

su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000

20,000
30,000
27,000
21,000
20,000
21,000
21,000
20,000
27,000
29,000
27,000
28,000
20,000
21,000

MARIO
GENTI
EJONA
EDOARDO
GIUSEPPE

autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore

MARIO
ANTONIO
FRANCESCA
MARCO
PAOLO
ELENA
FEDERICO
DAVIDE

s | sottoelencati candidati hanno superato la prova scritta e,

pratica:

1. DAVIDE FIOR 21,000 SU 30,000
2. EDOARDO MACCHI 21,000 sU 30,000
3. EIONA DUKA 27,000 SU 30,000
4. ELENA GUENZI 28,000 SU 30,000
5. FRANCESCA GIORLANDO 27,000 SU 30,000
6. GENTI XHEPA 30,000 SU 30,000
7. MARCO DE CHIARA 29,000 SU 30,000
8. MARIO PETRILLO 21,000 SU 30,000
9. PACLO NICOTERA 27,000 SU 30,000
10. SALVATORE ALESSIO ANGILERI ~ 21,000 SU 30,000

SALVATORE ALESSIO

pertanto,

D'AMICO
XHEPA
DUKA
MACCHI

DI PISA
ANGILERI
PETRILLO
BORZELLI
GIORLANDO
DE CHIARA
NICOTERA
GUENZI
D'ORAZIO
FIOR

li ammette alla prova

« mentre i sotto indicati candidati, non avendo conseguito il punteggio minimo di sufficienza previsto
(21/30), non hanno superato la prova scritta e pertanto non vengono ammessi alla prova pratica:
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1. ANTONIO BORZELLI ~ 20,000 SU 30,000
2. FEDERICO D'ORAZIO 20,000 SU 30,000
3. GIUSEPPE DI PISA 20,000 SU 30,000
4. MARIO D'AMICO 20,000 5U 30,000

Alle ore 11.30 il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d’esame la
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione decide di fare effettuare per tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto
predispone i 3 casi clinici di seguito descritti, ed accompagnati da immagini su supporto CD, che
vengono progressivamente registrati con i numeri da uno a tre ed inseriti in tre buste opportunamente
suggellate.

PROVA PRA . 1 (CD “"POLITRAUMA"”

v PAZIENTE ADOLESCENTE POLITRAUMATIZZATO.
IL CANDIDATO DESCRIVA I REPERTI TC PONENDO DIAGNOSI E DISCUTENDO LE
EVENTUALI OPZIONI TERAPEUTICHE

PROVA PRATICA N. 2 (CD HCC)

v' PAZIENTE DONNA DI 74 ANNI AFFETTA DA EPATOPATIA HCV CORRELATA.
PUNTEGGIO DI CHILD DI A6
IL CANDIDATO DESCRIVA I REPERTI RM PONENDO DIAGNOSI E DISCUTENDO LE
EVENTUALI OPZIONI TERAPEUTICHE

PROVA PRATICA N. 3 (CD SPONDILODISCOTE)

v' PAZIENTE EXTRACOMUNITARIO CON LOMBALGIA SENZA IRRADIAZIONE AGLI ARTI
INFERIORI COMINCIATA QUALCHE MESE PRECEDENTEMENTE ED IN RECENTE
AGGRAVAMENTO.

SI PRESENTA AL PRONTO SOCCORSO CON DIFFICOLTA’ ALLA DEAMBULAZIONE:
IL CANDIDATO DESCRIVA I REPERTI RM ED EVENTUALI ULTERIORI ACCERTAMENTI

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 15 minuti
per riportare per iscritto l'interpretazione diagnostico-terapeutica del caso clinico sorteggiato.

A tal fine il segretario consegnera a ciascun candidato il materiale necessario per I'espletamento della
prova.

Alle ore 11,45 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d'esame e
precisamente:

1. DAVIDE FIOR
2. EDOARDO MACCHI
3. EJONA DUKA
4. ELENA GUENZI
5. FRANCESCA GIORLANDO
10 di 29
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6. GENTI XHEPA

7. MARCO DE CHIARA
8. MARIO PETRILLO
5. PAOLO NICOTERA
10. SALVATORE A. ANGILERI

Prima di iniziare la prova pratica la Commissione Esaminatrice comunica ai candidati che la successiva
prova orale & prevista indicativamente per le ore 13,45 circa.

A questo punto si da inizio alla prova pratica; il Presidente comunica ai candidati che verranno
chiamati, singolarmente ed in ordine alfabetico, a sviluppare brevemente per iscritto la prova
sorteggiata, avendo a disposizione 15 minuti di tempo.

Il Segretario dopo aver fatto constatare lintegritd della chiusura delle buste contenenti le prove
pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la
prova oggetto dell'esame.

Il candidato DE CHIARA MARCO sceglie la busta contenente la prova pratica n. 2 e precisamente:

v PAZIENTE DONNA DI 74 ANNI AFFETTA DA EPATOPATIA HCV CORRELATA.
PUNTEGGIO DI CHILD DI A6
IL CANDIDATO DESCRIVA I REPERTI RM PONENDO DIAGNOSI E DISCUTENDO LE
EVENTUALI OPZIONI TERAPEUTICHE

I candidato DE CHIARA MARCO sottoscrive le prove pratiche non estratte con l'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Al termine della prova pratica la Commissione provvede all'attribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi e all'unanimita - come segue:

1. SALVATORE A. ANGILERI punti 21,000 su 30,000
2 MARCO DE CHIARA  punti 29,000 su 30,000
3. EJONA DUKA punti 25,000 su 30,000
4.  DAVIDE FIOR punti 23,000 su 30,000
5. FRANCESCA GIORLANDO  punti 29,000 su 30,000
6.  ELENA GUENZI punti 29,000 su 30,000
7.  EDOARDO MACCHI punti 23,000 su 30,000
8. PAOLO NICOTERA punti 29,000 su 30,000
9 MARIO PETRILLO punti 25,000 su 30,000
10. GENTI XKHEPA punti 29,000 su 30,000

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 tutti i candidati hanno
superato la prova pratica e, pertanto li ammette alla prova orale:

La Commissione esaminatrice a questo punto stabilisce che la prova orale relativa al presente concorso
si svolga con inizio alle ore 14.00 presso la sede d'esame aperta al pubblico.

M

11di29 Q
rap)



Sistema Socio Sanitario

/| Regione
L& Lombardia

ASST Rhedense

Alle ore 14,15 circa, il Segretario, su incarico della Commissione, espone - al di fuori della sede d'esame
- la comunicazione riportante il risultato della valutazione dei titoli, la valutazione della prova pratica e
I'ammissione alla prova orale.

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.
La Commissione predispone, per la prova orale, i quesiti di seguito specificati che vengono
progressivamente registrati con i numeri dalluno a tre ed inserite in tre buste opportunamente

suggellate e firmate esteriormente dal Presidente e, precisamente:

PROVA ORALEN. 1

EMOTTISI: CAUSE, INDICAZIONI, PLANNING-PRE-PROCEDURALE, MATERIALI
COMPLICANZE

PROVA ORALEN. 2
CRITERI PROCEDURALI PER LA RADIO-EMBOLIZZAZIONE TRANS-ARTERIOSA
PROVA ORALEN. 3

IL TRATTAMENTO ENDOVASCOLARE DELLA MALFORMAZIONI VASCOLARI ARTERO-
VENOSE PERIFERICHE: INDICAZIONI, MATERIALI E TECNICHE

La Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d'esame | candidati per
I'espletamento della prova orale.

Alle 14,15 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d'esame e
precisamente:

1. SALVATORE A. ANGILERI

2. MARCO DE CHIARA
3. EIONA DUKA

4. DAVIDE FIOR

5. FRANCESCA GIORLANDO
6. ELENA GUENZI

7. EDOARDO MACCHI

8. PAOLO NICOTERA
5. MARIO PETRILLO
10. GENTI XHEPA

Il Segretario - dopo aver fatto constatare l'integrita della chiusura delle buste contenenti le prove orali
- invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la prova
oggetto dell’'esame.

Il Candidato GENTI XHEPA sceglie la busta contenente la prova orale n. 2 e precisamente:

CRITERI PROCEDURALI PER LA RADIO-EMBOLIZZAZIONE TRANS-ARTERIOSA
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Il Candidato GENTI XHEPA sottoscrive le prove orali non estratte con l'indicazione “prova non estratta
e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Il Presidente invita quindi i candidati a depositare i cellulari e/o eventuali altri dispositivi telefonici sul
tavolo situato nella stanza in cui si svolgeranno i colloqui. I candidati vengono inoltre invitati ad
allontanarsi dall'aula d'esame e ad attendere il proprio turno per sostenere la prova orale. Il Presidente
si raccomanda inoltre affinché il Candidato che avra sostenuto la prova orale non prenda in alcun modo
contatto con i candidati che ancora non l'avranno sostenuta.

Nessun candidato solleva obiezioni.

Successivamente, la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d'esame i
candidati per I'espletamento della prova orale, uno alla volta ed in ordine alfabetico.

I candidati sostengono la prova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della
Commissione.,

Al termine dell'attribuzione del relativo punteggio - effettuato dalla Commissione con voti palesi e
all'unanimita - risulta quanto segue:

DAVIDE FIOR punti 16,000 su 20,000
EDOARDO MACCHI punti 15,000 su 20,000
EJONA DUKA punti 19,000 su 20,000
ELENA GUENZI punti 19,000 su 20,000
FRANCESCA GIORLANDO punti 17,000 su 20,000
GENTI XHEPA punti 20,000 su 20,000
MARCO DE CHIARA punti 20,000 su 20,000
MARIO PETRILLO  punti 15,000 su 20,000
PAOLO NICOTERA  punti 16,000 su 20,000
Q. SALVATORE ALESSIO ANGILERI  punti 17,000 su 20,000;

£ 00T b O T et il

La Commissione da quindi atto che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, la prova orale,

Al termine delle prove d'esame la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai
candidati per titoli e per singole prove d'esame, redige la seguente graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei:

1°  GENTI XHEPA punti 88,150 su 100,000
2°  MARCO DE CHIARA  punti 87,020 su 100,000
3°  ELENA GUENZI punti 82,465 su 100,000
4°  PAOLO NICOTERA  punti 82,440 su 100,000
5°  FRANCESCA GIORLANDO punti 79,730 su 100,000
6° EJONA DUKA punti 79,490 su 100,000
7°  MARIO PETRILLO  punti 68,900 su 100,000
8°  DAVIDE FIOR punti 67,800 su 100,000
9°  SALVATORE ALESSIO ANGILERI  punti 66,330 su 100,000
10° EDOARDO MACCHI punti 65,830 su 100,000;
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Al termine dei lavori la Commissione rassegna il presente verbale, nonché gli atti del concorso,

all'’Amministrazione dell’ASST RHODENSE per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 15,20 il Presidente dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE f /
ANDREA ANTONIO TANNIELLO /4 / VA_»'

I COMPONENTI

MAURO BATTISTA GALLAZZI Mmﬂ -

1L (0]

Sig.ra LORENA MAURA PEREGO

FEDERICO ZAPPOLI THYRION Lf' gﬁ:{//Z ??/{J%/
=
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nato il
SALVATORE ALESSIO ANGILERI 10.6.1986

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Messina in data
28.7.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Pravincia di Milana al n.ro 42362

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Radicdiagnostica conseguita c/o Universita degli Studi di
Milano in data 11.7.2016 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASS!L Sanli Paolo e Carlo PO San Paolo di Milano quale Dirigente Medico
nella disciplina di Radiodiagnostica a tempo pieno dal 9.1.2017 al 18.7.2017
Totale mm 6 gg 10 - (punti 1,200 a decorrere dall'1.1.1995) punti 0,600

Totale titoli di carriera punti 6,600

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Messun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 9 lavori (di cui n. 3 pubblicazioni su riviste nazionali indicizzate e n. & pubblicazioni su
riviste internazionali indicizzate)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e

alla rivista nuihhlicante. Aassernna punti 0,480
CURRICU F ALE _ max p. 4

Partecipazione a n. 22 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui  come
relatore/docente n. 3

Attestastato di onorabilita professionale rilasciato dal Ministero della Salule - 28/1/2016

Attivita di radiologia interventistica presso ASST Ospedale Niguarda e ASST SSPaoclo e
Carlo (dal luglio 2015 al luglio 2017)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio
e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,

asseana punti 0,250
TOTALE PUNTI 7,330

A~



nato il
BORZELLI ANTONIO 1.6.1984

Residente a Giugliano in Campania

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi di Napoli in data
20.10.2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Napoli

TITOLY DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguita c/o Universita degli Studi di
Napoli indata 5.7.2017 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno) 8,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. & lavori (di cui n. 4 abstracys - n. 2 pubblicazioni su riviste nazionali non indicizzate)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e

alla rivista nubblicante. asseana punti __ 0,070
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Attivita libero professionale prestata presso PO San giovanni Bosco Asl Napoli 1 nella
qualifica di sostituto specialista ambulatoriale dal 7.7.2017 al 14.7.2017 tempo pieno totale
aa. 8

Partecipazione a n. 13 corsi di aggiornamento/canvegni/cangrassi, di cui n. 1 come relatore

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio
e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,

asseana punti 0,140
TOTALE PUNTI _ = 5,210




ta il
MARCO DE CHIARA 1;.32.?_9'82

Residente a Varese

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi dell'Aquila In data
26.10.2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Salerno al n.ro 9850

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione In Radiodiagnostica conseguita ¢/o Universita degli Studi
dell'Insubria di Varese in data 21.5.2015 al sensi del D.Lgs. del D.Lgs. 17 agosto 1999, n.
368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nelia disciplina di Radiodiagnostica

a tempo pieno dal 5.7.2015 al 6.7.2017
Totaleaa 2 gg. 2 - (punti 1,200 a decorrere dall'1.1.1995) punti 2,400

Totale titoli di carriera punti 8,400

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titelo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 19 lavari (di cui n. 14 abstracts - n. 1 pubblicazione su rivista nazionale indicizzata - n. 1
pubblicazione su rivista nazionale non indicizzata - n. 3 pubblicazioni su riviste internazionali
indicizzate

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e :
alla rivieta auhhlicanta  assanna punti 0,380

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  maxp. 4

Attivita Intramoenia allargata presso CDV (centro diagnostico Varesino) in qualita di dirigente
medico di Radiologia impagnativa oraria di 20 ore mensili dal marzo 2016 al 6.7.2017 -
periodo contermporaneo al servizio in carriera

Partecipazione a n. 20 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 4 con crediti
formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio

e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, e
asseana punti 0,240

TOTALE PUNTI _____ 9,020

~



nato il
MARIO D'AMICO 11.4.1979

Residente a Palerma

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi di Palermo in data
30.7.2004

Iscrizione all'Crdine del Medici Chirurghi della Provincia di Palermo al n.ro non indicata

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica consequita c/o Universita degli Studi di
Palermo indata 6.7.2016 del D.Lgs. 17 agosto 1999, h. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anna) punti 6,000

Servizio prestato presso IRCCS Ospedale Maggiore Policlinico di Milano in qualita di
Dirigente Medico di Radiodiagnostica tempo pieno dal 17.10.2016 al 18.7.2017 totale mm. 9
gg. 2 (punti 1,200/anno) punti 0,900

Totale titoli di carriera punti 6,900

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Specializzazione in Gastroenterologia conseguita presso I'Universita di Palermo in data
17.12.2009 durata anni 4 punti 0,250

Dottorato di ricerca in "Fisiopatologie delle malattie del fegato" conseguita presso

Universita di Palerma"” in data 13.6.2005 punti 0,500
PUBBLICAZIONI E TITOLI CI_ =~ maxpunti3

n. 21 lavori (di cui n. 10 non attinenti - n. 11 pubblicazioni su riviste internazionali
indicizzate)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) &

alla rivista nubhlicante. Asspana punti 0,660
CURRICULUM FORMATIVOE P ALE maxp. 4

Servizio presso Azienda Ospedaliera Ospedali Riuntii Villa Sofia - Cervello Palermo in

ita di Dirigent i . "1.8. 116.10. 24qg.
qualita di Dirigente Medico cat. MCAU dall'1.8.2016 al 16.10.2016 totale mm .2 gg.16 At 0,000

Attivita libero professionale prestata presso Ospedale Buccheri La Ferma di Palermo
(Struttura Pubblica) con impegnativa oraria di 18 ore settimanali dall'1.3.2011 al 30.6.2011
totale mm. 4 (punti 0,150 se reso a tempo pieno) rapporti punti 0,075/anno

Master di I1° livello "Investigacion en Enfermedades Hepaticas conseguito a Barcellona
Spagna anno 2010/ 2011

Ricercatore a tempo pieno e determinato presso IDIBAPS dal 20.12.2009 al 20.10.2010
totale mm. 10 gg. 11 (punti 0,300/anno)

Partecipazione a n. 17 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui, n. 2 come

relatore/docente, n. 2 con credili formativi (ECM)

Partecipazione a corsi convegni e congressi - presentazione posters n. 10

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio
e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,
asseana

FA L

punti 0585




to il
FEDERICO D'ORAZIO 31:’:. :9&3

Residente a L' Aquila

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universitd degli Studi dell"Aquila in data
22.10.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia dell' 'Aquila al n.ro 3514

TITOLIDICARRIERA = maxpuntii0

Diploma di Specializzazione in Radiodiagnostica conseguita ¢/o Universita degli Studi di

Radiodiagnostica in data 10.7.2017 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5

(punti 1,200/anno) punti G,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT max punti 3

n. 7 lavori (di cui n. 1 poster - n. 4 pubblicazionl su riviste internazinali non indicizzate - n. 2
capitoli di libro)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster,

ubblicazioni, ecc. ivi i
p f ) e alla rivista pubblicante, assegna —— 0.230

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
Parlecipazione a n. 62 corsi di aggiornamento/convegnifcongressi, di cui n. 2 come
relatore/docente,

Collaborazione Libero Professionale in Radioogia Diagnostica presso Centro Diagnostico
Diomede di Vasto e P.O. dVilla Letizia Srl dell'Aquila, dal Luglio 2017 (non specifica
impegnativa oraria)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio

e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,
asseqna punti _ 0,640

TOTALE PUNTI ______ 6,870

22 "
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nato 1l
GIUSEPPE DI PISA 11.12.1975

Residente a Monza

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Palermo in data
13.11.2003

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Palermo al n.ro non indicato

TITOLI DI CARRIERA max punii 10

Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguita c/o Universita degli Studi di
Milano Bicocea In data 11.7.2016 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257/91 - durata
anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso AO San Gerardo di Monza quale Dirigente Medico nella disciplina di
Medicina Nucleare (non affine ne equipollente ) non specifica impegnativa oraria dal
16.1.2009 al 27.6.2011 lotale aa. 2 mm. 5 gg. 12 punti 0,000

Servizio presso ASST Vimercale - PO di Carale Brianza /Vimercate tempo determinato
Dirigenle Medico di Radiodiagnostica e Radiologia Interventistica non specifica
impegnativa oraria dal 16.8.2016 al 19.7.2017 lotale mm. 11 gg. 4 punti 0,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Specializzazione in Medicina Nucleare conseguito presso I'Universitad Statale di Milana in data

12.11.2018 durata corso anni 5 ai sensi del D.Lgs 257/91 punti 0,250
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL max punti 3

n. 15 lavari (di cui n. 14 abstracts e n. 1 pubblicazione su rivista internazionale indicizzata)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e
alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,180

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale - Collaborazione occasionale con la qualifica di Medico ricercatore
displina di Medicina Nucleare dal 2.2.2009 al 22.2.2009 non specifica impegnativa oraria

Partecipazione a n. 38 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 4 come
relatore/docente

Correlatore per una lesi del corso di laurea per TSRM degli Studi di Milano - Bicocca dal
litolo "Valutazione tramite PET-FDG della placca carotidea instabile aspetti tecnici " n.v.

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio
e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,

asseana punti 0,420
TOTALE PUNTI 6,850

Q0 ot AR



nata il

EJONA DUKA 23.6.1985
Residente a Arese

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi dell’ Insubria  di Varese

indata 29.9.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese al n.ro 07022

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione In Radiodiagnostica conseguita c/o Universiti degli Studi

dell'lnsubria in data 6.7.2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5

(punti 1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST Valle Olona Ospedale di Gallarate in qualita Dirigente Medico di

Radiodiagnostica a tempo pieno dal 2.11.2016 al 31.12.2016

Totale mm 1 gg 29 - (punti 1,200/anno) punti 0,200
Servizio presso ASST Sette Laghi in qualita Dirigente Medico di Radiodiagnostica a tempo

pieno dal 1.1.2017 al 18.7.2017 tolale mm 6 gg 18 - (punti 1,200/anno}) punti 0,700

Totale titoli di carriera punti

EMICI E DI X

Messun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 34 lavori di cui:

abstracts n. 11

pubblicazioni su riviste nazionali indicizzate n. 4

pubblicazioni su riviste internazionali indicizzate n. 16

capitoli di libro n. 3

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e

alla rivista pubblicante, assegna buntl
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Attivita libero professionale prestata presso Curie Srl Diagnostica per Immagini (settore
privato) di Cologno Monzese dal luglio 2016 a ottobre 2016 (non specifica impegnativa
oraria) n.v.

Partecipazione a n. 16 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui , n. 4 come
relatore/docente n. 1 con crediti ECM ,

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivitd professionali, di studio
e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,
asseana punti

___ %00

____ 0,000

1,380

0,210

TOTALE PUNTI 8,420

Ehl



nato il
DAVIDE FIOR 13.4.1985

Residente a Mariano Comense

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano e Bicocca in
data 13.10.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Como al n.ro non indicato

TITOLIDICARRIERA ~~~~~~~ maxpuntil0

Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguita ¢/o Universitd degli Studi di
Milano Bicocca indata 6.7.2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni
5 {(puntl 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Monza - Ospedale San Gerardo di Monza quale Dirigente Medico

nella disciplina di Radiodiagnostica a tempo pieno dal 1.11.2016 al 19.7.2017
Totale mm 8 gg 19 - ( punti 1,200 a decorrere dall'1.1,1995) punti 0,900

Totale titoli di carriera punti 6,900
TITOLI ACCADEMICIED D
Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBELICAZIONI E TITOLT SCTENTIFICT max punti 3
n. 72 laveri (di cui n. 63 abstracts - n. 9 pubblicazioni su riviste internazinali non indicizzate)

La Commissione tenuto conto dell’ attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e
alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,200

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
curriculum operatorio Ormaweb certificato dalla Direzione Sanitaria Ospedale San Gerardo
Monza periodo 1.1.2014 al 31.7.2017

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio
e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,

asseqna punti 0,000
TOTALE PUNTI 7,800

B



nata i
GIORLANDO FRANCESCA 18.11.1986

Residente a Varese

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi dell'Insubria in data
26.10.2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese al n.ro 07161

TITOLY DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguita c/o Universita degli Studi
dell'Insubria: in data  10.7.2017 al sensi del D.Lgs. del D.Lgs. 17 agosto 1999, n, 368 -
durata anni 5 (punti 1,200/anno)

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONIETITOLISCIENTIFICI ~~ max punti3

n. 18 lavori (di cui n. 12 abstrats - n. 3 pubblicazioni su riviste nazionali indicizzate - n. 3
pubblicazioni su riviste internazionali indicizzate)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posiziane
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e

alla rivista pubblicante, assegna punti 0.420

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE masx p. 4

Parlecipazione a n. 27 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui, n. 2 come
relatore/docente, n. 2 con crediti formativi (ECM)

TOTALE PUNTI _____ 0,310
TOTALE PUNTI PUNTI 6,730



ELENA GUENZI

nata il
13.8.1986

Residente a Arluno

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita del Piemonte Orientale di Novara in
data 21.7.2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguita ¢/o Universita degli Studi del
Plermonte Orientale di Novara In data 4.7.2016 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 -
durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nella disciplina di

Radiodiagnostica disciplina di radiologia a tempo pieno dal 5.9.2016 al 18.7.2017
Totale mm 10 gg 14 - (punli 1,200 a decorrere dall'1.1,1945) punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONIETITOLISCIENTIFICI  maxpunti3
n. 9 poster + n. 4 pubblicazioni {di cui n. 3 su riviste nazionali indicizzate e n. 1 su rivista

internazionale indicizzata)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e )
alla rivista nuhhlicante. asseana punti

F A E 10 E max p. 4
Attivita libero professionale prestata presso Humanitas Mater Domini di Castellanza nella
qualifica di Dirigente Medico di Radiologia tempo pieno dal 5.7.2016 al 31.8.2016 totale mm.
1 ga. 26 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)

Inserimento in un progetto di ricerca sull'effetto sul SNC di antogonisti dei reettori
metabotropici 2 del glutamento (mGIuR- 2) nel roditori) da agosto 2010 a settembre 2010

Partecipazione a n. 31 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 3 come
relatore/docente, n. 3 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio
e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,
asseana punti

4,800

1,000

5,800

0,000

0,270

0,395

TOTALE PUNTI 6,465

I



EDOARDO MACCHI

nato i

21.1.1986

Residente a Varese
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/fo Universitd dellInsubria di Varese in data
26.10.2011
Iscrizione all'Ordine dei Medicl Chirurghi della Provincia di Varese al n.ro 07170
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica , conseguita ¢/o Universita degli Studi di
Varese indata 10.7.2017 e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno)

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato

PUBBLICAZIONI E TITOLY SCIENTIFICT max punti 3
n. 40 lavori (di cui n. 36 abstracts e n. 4 pubblicazioni su riviste internazinali indicizzate)

La Commisslone tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e
alla rivista pubblicante, assegna

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4

Partecipazione a n. 23 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui
certificazione di iscrizione CIRSE
cerlificazione diiscrizione ESR

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio
e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,
assegna

punti

punti

punti

0,000

0,600

L 0,230

TOTALE PUNTI 5!330




nato il
PAOLO NICOTERA 30.5.1978

Residente a Cantello

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi di perugia in data
11.10.2005

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Pravincia di Casenza

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguita /o Universita degli Studi
ell'Insubria in data 28.10.2009 ,e/o del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4
(punti 1,200/anno) puni 4,800

Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nella disciplina di
Radiodiagnoslica a tempo pieno dall'1.12.2009 al 31.5.2015 totale
Totaleaa5mm &6 - (punti 1,200 a decorrere dall'.1.1995) punti 6,600

Servizio presso Ente Ospedaliero Cantonale di Lugano (Ente Pubblico) nella disciplina di

Radiodiagnostica a tempo determinato e a tempo pieno  dall'1.06.2015 al 16.7.2017 totale

12,2009 al 31.5.2015t otale

Totaleaa 2 mm 1 gg. 16 - ( punti 1,200 a decorrere dall'1.1.1995) punti 2,600

Totale titoli di carriera punti 14,000
totale ricondotto a punteggio massimao titoli di carriera punti 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Messun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 8 lavori (di cui n. 2 pubblicazioni su riviste nazionali indicizzate e n. & pubblicazioni su

riviste internazionali indicizzate)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e

alla rivista nubhlicante asseana punti 0,440
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSTIONALE max p. 4

non presenta alcuna documentazione
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio
e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,

asseana punti 0,000
TOTALE PUNTI ___ 10,240




nato il
MARIO PETRILLO 31.7.1978

Residente a Caserta

Laurea In Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Napoli in data
22.7.2008

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Caserta al n.ro 6678

TITOLI DI CARRIERA max punti 10 .

Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica conseguita c/o Universita degli Studi di
Napoli in data 30.6.2014 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti
1,200/anno)

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZTONI E TITOLI SCIENTIFICI _max punti 3

n. 36 lavori (di cui n. 3 abstracts - n. 5 pubblicazioni su riviste nazionali indicizzate - n. 1
pubblicazione su rivista nazionale non indicizzata - n. 27 pubblicazioni su riviste internazionali
indicizzate e n. 1 lavoro su rivista internazionale non indicizzata)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologla della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e

alla tivieta miihhlicante  a=zcenna punti 1,200
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE __maxp. 4

Casistica operatoria (in qualita di specializzando) nel periode ottobre 2012 - marzo 2013 e
novembre 2013 - marzo 2014

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio
e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,

asseqgna punti _ 0,000
TOTALE PUNTI 7,900

Lt olu A



GENTI XHEPA Nato

10.5.1984
residente a Varese
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 28.10.2009 c/o Universita degll Studi dell
Insubria di Varese
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della provincia di Varese al nr. 06940
TITOLI DI CARRIERA MAX 10 PUNTI
Diploma di Specializzazione in Radiodiagnostica conseguita il 21.5.2015 durata anni 5 -
conseguito ai sensi del D.Lgs. 368/99 (p. 1,200/anno) punti 6,000

Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nella disciplina di

Radiodiagnostica a tempo pieno  dal 22.7.2015 al 18.7.2017 totale aa. 1 mm. 11 gg.27 -

(punti 1,200 a decorrere dall'1.1.1995) punti 2,400
Totale titoli di carriera punti 8,400

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO MAX 3 PUNTI
nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI MAX 3 PUNTI

n. 25 lavori (di cui n. 20 abstracts - n. 2 pubblicazioni su riviste nazinali indicizzate - n. 2
pubblicazioni su riviste nazionali non indicizzate e n. 1 pubblicazione su rivista internazionale
indicizzata)

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla posizione
funzionale da ricoprire ed alla tipologla della stessa (abstract, poster, pubblicazioni, ecc.) e
alla rivista pubblicante, assegna punti 0,380

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max 4 punti

partecipazione a n. 25 attestati di partecipazione a congressi di cui n. 4 in qualita di relatore
e n. 8 con crediti ECM

attestazione di procedure di radiologia interventistica vascolare ed extravascolare presso
Ospedale Fondazione Macchi di Varese da gennaio 2012 ad aprile 2015

Attivita libero professionale prestata presso Curie Srl (Privato Convenzionato) di Cologno
Monzese nella qualifica di Dirigente Medico di Radiologia con impegnativa oraria settimanale
di n. 20 ore mensili dal 1.7.2015 al 18.7.2017 (periodo contemporaneo al servizio prestato
presso ASST Rhodense )

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio
e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire,
asseana punti 0,370




CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIOLOGIA DA ASSEGNARE ALLA RADIOLOGIA INTERVENTISTICA -

17.11.2017

&

VALORIZZAZIONE PUBBLICAZIONI a._.w
PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE Am
RIVISTA RIVISTA RIVISTA RIVISTA CAPITOLO
CANDIDATO ABSTRACT SU RIVISTA SU RIVISTA SU RIVISTA SU RIVISTA
(0,010/CAD) MNAZIOMALE NAZIONALE INTERNAZIONALE INTERNAZIOMNALE DI LIBRO TOTALE
indicizzata non indicizzata indicizzata non indicizzata (0,0500/CAD)
(0,040/CAD) (0,020/CAD) (0,060/CAD) (0,030/CAD)
M. N, M. M. M. M.
SALVATORE ALESSIQANGILER] 0 3 1] 6 0 ] 0,480
ANTONMNIO BORZELLI 3 0 2 0 0 a 0,070
VIARIO D'ANMICO 0 0 0 11 0 0 0,660
VIARCO DE CHIARA 14 1 1 3 0] 0 0,380
sIUSEPPE DI PISA 14 1 0 ] 0 0 0,180
‘EDERICO D'ORAZIO 1 0 0 0 4 2 0,230
JONA DUKA 11 4 0 16 0 3 1,380
JAVIDE FIOR 63 0 0 §] 9 0 0,900
‘RANCESCA GIORLANDO 12 3 ] 3 0 0 0,420
(LENA GUENZ| 9 3 0] 1 0 0 0,270
:DOARDO MACCHI 36 0 0 4 o 0 0,600
AOLO MICOTERA 0 2 0 6 0 0 0,440
1ARIO PETRILLO 3 5 1 27 1 o 1,900
SENTI XHEPA 20 2 2 E 0 of 0,380

boa o —Tg/




